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шоложýниЕ
о комI{ссии по уреryлЕрованяю споров м€я{ду участппкамц

образовательЕых $тЕоЕхенЁй

1.оБщиЕ положЕния"
1. Настоящее полох(ение (далее - Положение) разработано в соответствии с

Федеральным законом ат 29 декабря 2ап года }ф 27З-ФЗ (об образовании в
Российскоrt Федерации>> (далее - Федеральный закон Jф 273).

2. Комиссия по урегулированию споров между участ}lиками образовательных
ОТношениЙ в мунициш€шьном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении <<fiетский сад комбинированного вида Jф 40 <<Гуси-лебеди>>
г. А:lьметъевска>} (далее соответственно - Комиссия, организация) создаётся в
Целях уреryлирования разногласий между у{астниками образователъньIх отношений
по вопросам реапизации права на образование, за исключением споров, для которъiх
yстановлен иной шорядок рассмотрения".

В соответствии со статьями 38l-З82 Трулового кOдекса Российской Фелерации не}регулировацные разногласия
\le)Kj\, работодателем и работлI}tком по Boýpоcaet ýр}rмененяя трудового законодатеяьствз 1{ иных норьlатliвных
правовых актов, содержащих нормы трудового праваr коллективного договора, соглашения, лок;lJIьного нормативного
акта. тр),.1ового договора (в том числе об установлении }lли измеиен!lи индивидуtLцьных условий трула)
расс\{атряваются комиссией ло тр}довым сfiорам-

В соответстви}l с частью l статьи ll Федерального закона <<Об основах системы профилактики безнадзорности
ll правонарушенllй несовершеннолетних)) от 24 июня 1999 г. Ns l20-ФЗ защ}па и восстановление прав и законных
]iнTepecoB несовершеннолетни\ обеспечlrвается коп,tиссt{ей по делаiлr несовершеннолетнI.{N и защIfiе lrx прав.

3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы
Koltl-TccllIl, её функцllи и полЕоN,tочLlя, регламент работы, порядок Ериýятия и
офорrr-ltения решений Комиссии.

4, Настояшее По.lтоженltе принято с учёто]ч1 MHеllIбI совета родителей
(законньrх представитеrеri) несовершеннолетних воспитанников {далее
р o_]I,t те-1 ьс киr'l ко}II.1те т ) ( lэ1юttлоко.z оm ] 7. 0 2, 2 02 0 ]W 3 ).

5. trlзlrененр{я в По-lоrrение моryт быть внесены только с учётом мнения совета
Рt-iJllТ--1ЁЙ. а так,r.е по сог-lасованию с профсоюзньlм кOмитетоI\,t организации.

tl. Коltliссllя р\ ководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Фe:epal-tttlt. Фе:ера-rъныл,t законом J\iЪ 27З, а также другими федера-,тьными
з]кона\ttiл I{ныN{и нормативными правовыми актами Российской Федерации,
]aKoHa\ILt I{ i{ными нормативным!{ Еравовыми актами субъектов Российской
Фе,lеРаЦии, содержащими нормы, регулирующие отýошения в сфере образования,
ЛОКаЛЬНЫМИ НОРN{аТиВны&lи актаN,Iи образовательноЙ организации, коJIлективньiм
договором }1 настоящим Положением.
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_ п(]рядок создлниJI рl рАБоты комиссIдуl.
- |.iэltl,tссI{я создаётся приказом руководителя организации из равного числа

, -- _ - _ _:Бiiте.]еЙ родителеЙ (законных представитеiIеЙ) несовершеннолетних
: '": -::,HilKoB и гIредставителей работников организации в ко]Iичестве не }yleнee З
-. - , :_;.lt]Bcк от каждоЙ стороны.

i J[е.lегирование представителей у{астников образовате.тIьньIх отношений в
_: Fiоrtиссии осуществляется соответственно родителъским комитетом

]," ].ь,\ представителеЙ) несовершеннолетних воспитанников и профсоюзным
. ",],),1 организации.

- L]loK по.riномочий Комиссии 
- 

(усmанавлuваеmся cmapoHaMtl).
Jосрочное прекращеЕие полномOчий члена Комиссии предусмотрено в

- -: _':_ --}i\ сjIYчаях:
нз основании личного заявления члена Комиссии об искJIючении из её

- ,* - :: _:.

] ro требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженЕому в письменной
: : [-:

_1 1 в с;Iучае прекращения !шеном Комиссии образоватедъных или трудовых
. -_,_,,_jенlIй с организацией"

1 L. В случае досрочного прекращения полIlомочий члена Комиссии в её состав
- - . JГ;lр\ ется иной представителъ соOтветствующей категории YчастнрIков
_ l:']".tsате-]ьных отношений в IIорядке, установленном пунктом 8 настоящего
-- _ ,.,_'};+;енllя.

i ], Чlены Комиссии осуIцествляют свою деятелъностъ на безвозмездной основе
ij, Коl,tиссия избирает из своего состава председателя, заместителя

- : з ] -,-Jете--]я и секретаря.
] ] Коорлинацию деятельности Комиссиелi осуществляет председателъ,

,,,l,:lзеltыli простым большинством голосов членOв Комиссии иЗ числа ЛИЦ'
: , *i_цIi\ в её состав-

. j. Председатель Комиссии осуществJuIет следующие функции и полномочия:

. :еспределение обязанностей между членами Комиссии;
- '. , вер,кдение повестки заседаний Комиссии;
_] t,],lыв заседанrтй Kob,tllccrп,r;

- ,:t:се.]ательство на заседаниях Комиссии;
: ,l,э]пltсан}{е протоко"lов заседаний и иных исходящих докумеЕтов Комисслrи;
: , ,эбrцlIti контро--]ь за Iiсполнением решениЙ, принятых КомиссиеЙ.
.л.Ззrtестl{те.lь rтре_]седате-Iя Колциссии назначается решением председателя

" , :,a ,- ii ii iiз чIlс_-lа её ч.lенов.
- Ззrtест;iте.lь пЕ}еfсеJателя Комlдссии осуществляет следующие функции и

- - _ 1,laчilя.
.; --l.- рjliнацi1я работы ч.ленов Комиссии;
_,_l-1гL]товка flэK\]IеHTOB, вносимых на рассмотрение Комиссии;

: З..;t,э.-lненilе обязанностеr1 председателя Копtиссии в случае его отсутствия.
t l-- - lпдтпр,с ri1pb Коrtиссии назначается решением председателя Комиссии из

: _'- :-_jНtrБ.
- t .i:гетерь Коrлиссии осуществляет следующие функции:

l,;, .:л-трзцля заявлений, постуIIившllх в Комиссию;
:ýё
,.i?



- :-шrс)р,\{ирование членов Коплиссии в срок Ее позднее 5 рабочих дней до дня
- ,, : : - :,=.ilя заседан}lя Комиссии о дате, BpeNleHlI, месте и повестке заседанЕя;

, з: -eHlTe и оформление протоколов заседаний Комиссии;
- -,-,.тав-lение выписок из протоколов заседаний Комиссии и предостаtsление
_:",l ,i органаNt, указанным в гryнкте 41 настOящего Положения;

1еспечение текущего храЕения документов и материаqов Комиссии, а также
l _- :-:ilie rlХСОХРаННOСТИ.

- Ч",ены Копмссии имеют право:
:.;;твовать в подготовке заседаний Комиссии;

- :5оаulаться к ttредседатеJlю Комиссии по вопросам, относящимся к
1 : -,-.:lliIiI{ Комиссии;

з,:прашивать у руководителя организации информацию по вопросам,
- - ; .1},{ся к комIIетенции Комиссии;

- ] .-.-]\,чае предполагаемог0 отсутствия на заседании Комиссии доводитъ до
_:,: _ - -,l.i Коrtиссии своё мнение п0 рассN{атриваемым вопросам в письменной
: - ; :,,JTopoe оглашается на заседаниии приабщается к протоколу;

: зьiрая<ать в случае несогласия с решением, принJIтым на заседании
; -.,lil. особое MHeцI4e в IIисьменЕой форrчlе, котсрое подлежит обязателъному
- _ ., енItю к протоколу заседания Комиссии;

- зносItть предложения fiо совершенствованию орган}Iзации работы Комиссии.
_ Ч--тены Комиссии обязаны:
. . частвовать в заседаниях Коь,лиссии
] выполнять функции, возJlоженные на них в соответствии с настоящим

] ! _-,tlL liл

: ..-,t1-1юдать требовitltия законодательства при реаJrизации своих функций;
з с-lучае возЕЕкновения у цих конфликта интересов сообщать об этом

-]:-*_-jIе-lю Комиссии и отказываться в письмецноЙ форме от участия в

-- Ч.тены Комиссии Ее вправе р€вглашать сведения и соответствуюtцую
, , :: -,,l, f,}lю. попученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

- : ),,нкIуIи и полномочия комисСIм.
-: .lгlr поступлении заявления от любого участника образователъных

, - - :;:,iй Комиссия осуществляет следующие функции:
: j.с\,отрение жalJIOб Еа нарушеЕие участником образователъных отношениЙ:

: -ГЗВL{jI ВНУТРеНЕеГО РаСПОРЯДКа ВОСПИТаННИКОВ И ИНЫХ ЛОКаЛЬНЫХ

_. ; _ : -: ,т[1. Yстанавливающихтребования квоспитанникам;
- ..:f]ователъных программ организации, втом числе рабочих про|рамм;
: ":эi\ "ТОКfulЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ ПО ВОПРОСаМ Ре€lJIИЗаЦИИ ПРаВа На

,'-- :--..1;.

- . - . -1:]ов-:Iение наJIичия или отсутствиrI конфликта интересов IIедагогического
:_ - . :;-. (В сооmвеmсrпвuы с rrункmолr 3З часmu первой сmсmьu 2 Феdерально?о
-l-* _ j |-3 конфлuкm uнm.ересов пеdаzоzuческоzо рабоmнu эmо сumуацuя,
Т : ,,;l т пеdаzоеuческсzо рабоmнuка прu осуu|есmвленllu l*ut профессuональной
.l,, , - - iltlt вознuкаеm лuчнсtя заuнmересованносmь в полученuu л4аmерuальноti
"1, "c-,i,i ltHOZO ПРеr,LЦУШlеСmВа U КОmОРаЯ ВJ7UЯеm ШЦU лrОЭК:еm повлuяmь на



l-**Ч* uсполненuе пеdаzоzuческufu, рабоmнuкопt rрофессuон{lльньIх
p-;жttteu вс,ryеdсmвuе прФmцворечuя льсежсф е?о лuчно* заuнmересоеанносmью u
h д:плuи обучаюulеZося, роаumелей {законньtх преОсmавurпелей)

l*+.* но-ъеtпнlБ, о бучаюu4tlхся. )
l _; l сцраведлltвое и объекгивное расследование нарушеЕиlI Еорм
Jpoerc вона.ъной этаки педагоги чес кими работни кЕtN{и ;

1 4 r раýсь{отренае обжа.rrования решений о применении к воспитанникам
kT- -rтнryною взыскан иJi.

:: j,lя - федер€lJIьньIl\{и государственными органами, органами
_ _ - _ -;:-ной в_-lасти субъектов Российской Федерации, органаý{и 1\{естного

l -:.liiliя. работодателями и их объединениями.
- ' _ , ilтога\I Dассмотрения заявлений уластников образовательных отношений

_ _ la ;1\1ееТ СЛеJ}'ЮЩИе ПОЛНОМОЧИrl:
l, становj]ение наличия или отсутствия нарушения участниками

:.::-"ЬНЫх отношений локальных нормативных актсв по вопросам
,-. ,l.i права на образование, а также принятие мер IIо уреryлированию

_ _];1нятие решения в целях урегулирования конфликта интересов
:-ского работника при его наличии;, . _ анов-цение Еа"г{ичця или trтсутствия нарушения норм профессиональной

" , _:r"х;оГltЧескИХ работникоВ' ПриняТие При }iаlrичии УкаЗанноГо нарУшениJl
';l ,-" ":еГ\_l}{роВаниЮ сиТУации' В тоМ числе решения о ЦелесообразносТи рiли
- - _:--; - a,оLlразности применения дисцишлинарног0 взыскания;

] ,_lT\t€Ha или оставлеt{ие в силе решения о применении к воспитаЕникам
, _ _,1_1l1НаРНОГО ВЗЫСКаНИrI;

: вынесение рекомендаций различным rrастника\,I образовательньlх
.,iillt в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения

- : .:ii. ставшеЙ предметом спора.

- рЕг"LАN4Ент рАБоты комиссIшl.
-l, Заседания Комиссии проводятся на осноВаниИ письменного заявленI]я

, - _ -,-.1i.a образовательных отношений, поступиВшего непосредственно в
i ; _ J,lH] I{IИ В адреС руксводИтелЯ организаЦИЕ, с указанием шризнаков
_ _ , iHiII"1 ПраВ на образоВание и лица, ДоПУсТиВшеГо УкаЗанные нарУшения.

: - В заявленIlи указываются:
фаrtl-iлия, имя, отчество (пр" наличии) заявителя, а также

: -]''1СННОлетнего восцитаЕника, если заявитедем является его родитель
.,й прелставитель);

_ ,]сп3риваемые действия или бездействие участника образовательных
::li]-i. а В сл}п{ае обжалования реше!rия о применении к воспитанникy

; - ilцарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета

]а\Iлlлиl{, имя, отчество (при наличии) }л{астника образовательных
''й "^йСТВИЯ ИЛИ бездействие которсго 0сшаривается, а в сjlучае-- 
_,itl. лLl



" * . вf,ния решевия о применении к воспитаннику дисциплинарного взыскания -
,, *,1е на прI{каз руководителя организации, кQторый обжалуется;

- t]СНОВаНИЯ, ПО КОТОРЫМ ЗаЯВИТеЛЬ СЧиТаеТ, ЧТО РеалиЗацИя егО праВ на

: jН}{e нарушена;
, _ребованиязаявителя.

- l В случае необходимости в подтверждеýие cвollx доводов заявитель
, -,:iT к заявлению соответствующие документы и материаllы либо их копии,

- Заявление, ýоступившее в Комиссию, подлежит обязательной рег}lстрацr.lи
:'lСННЫМ УВеДОП,{ЛеНИеМ ЗаЯВИТеЛЯ О СРОКе И МеСТе ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЯ ДЛЯ

, . -;lg1111" указанного заявдения, jIибо отказе в его рассь{Oтрении в соответствиIt
- , .,:)\r З2 настояшего Положения.

При наличии в заявлении информации, предусfurотреIlнOй подпунктами 1-5
* ]7 настоящего Положения, Комиссия обязана прOвести заседание в течение
-;: u'o ДНЯ flОДаЧИ ЗаЯВДеНИЯ, а В С.I1УЧае лодачи Заявления в каникулярное вреNlя

- - jttl{€ 10 днеЙ со дня завершения каникул.
, .. При отсу,тствии в заявлениlr инфорý{ации, предусмотренной подпч}Iктаý{I1
:lKTa 27 настоящег0 Положения, заседаItие Комиссии его рассмотрению не

- : l !lтся.
_:]. Участник образователъных отношений имеет право лично прис},тствовать

:,:.с\Iотронии его заявления на заседании Ксмиссии"
З с.lr,чае неявки заrIвителя на заседание Комиссрrи заявление рассматривается в

" . --\,тствие.
_] _]. При необ)(одимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения

:.,.L]B повестки Комиссия иI4еет право приглашать на заседание руководителя
*:.iзации и (или) любьlх иных лиц.

_]-i. По запросу КолqиссLrlt руководt{тель орга}iI{зацЕи в установленный
-.:сс1,1ей срок представляет необходимые документы.

_r 5. Заседан}lе Комиссии сч}lтается цравомочным, если на нёп,r присутствyет не
_ .з ] j (двух третей) членов Комиссии.

j. порядок принJIтияи оФормлЕния рЕшЕниIа комиссии.
_] 5. По результатаh,! рассмотрения заявления участника образовательны)i
,llен1,1Й Комиссия принимает решение в целях )iрегулирования разногласиЙ,
]7, В случае установ,]IеЕ}lя факта нарушения права на образование Комиссия

- :,1\1аеТ РеШеНИе, НаПРаВЛеННОе На еГО ВОССТаНОВJIеНИе, В ТОМ ЧИСЛе С

' .-,l,дением обязанности по устранению выявJIенньiх нарушениЙ на родителеli
, .rцных представителеЙ) несовершеннолетних воспитанников и (или) работников

- ,1,1 I{ЗаЦИИ.

]3. Решение Комиссии принLIмается открытым голосованиеь{ болъшинством
.ов от общего числа члеIiов KoMraccr-lr7, принявших }iчастие в заеедании. В

- , -ie РаВеНСТВа ГОЛOСОВ РеШеНИе ПРИН}IМаеТСЯ В ПОЛЬЗУ УЧаСТНИКа*.lЗоВ3тельньlх отношIениЙ, деЙствия иýи бездеЙствие KC}TOpOr,o с}спаривается, а в
- ]1.]е обжалования решения о применении к воспитаннику дисциilлинарного
: : -i-ЗНИЯ * В Г{OЛЬЗУ ВОСГrИТаНЕИКа.

-]9. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые
_ . i i i с ывают{]я всеý{Е пр}rсутствyющим}т чле}l&},{лr Коп,rрlссии.



40. Решения КомЕсснЕ в вIrде выЕкскЕ из IIротокOла заседаЕкя в течение 5

lпяж) рабочж д{еЙ со дЕя ею шроведения цредаст€вJuIютýя з&явителю и JIиIry, на
которого Комиссией вOзложеFц обязаr*lости по устранению выявленных
нарушеяий {в сýучае уgtаЕовi-IеЕи.я фаIсга нарушениrI права яа образованио),

р}ководителю организа{гп, а та}те Iтри Е€IIIичии запроýа совету родителей и (или)

глрофсоюзному комЕтег5r 0ргацmацпя
4t, Решение Кшссш ILъ[ется обязателъным NIя всех }лIастников

образовательных оrаошс.гrЕ в ср[анизации и подJIежит исполнению в срок}

предусмотрешьй у]ffiшш IEIIEEEеM -

42. В сJIучае еý!х rIЕть не согласff{ с решеЕЕем Ке*rиссии Ео своему
обращению, то оЕ кtrreт шеьх}ватъся правоIи на защиту и восстановлеЕие своих
-зрYшенных прав Ii зд}.,]:-_-:, --:]:JoB в судебном порядке.

4З. Срок \paHeHJ.; - ,, ;,_ов и матери€tлов Комиссии в организации

- f,ставляет З (три)
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